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O 1 Nachhaltigkeit im Wandel -
Entwicklungslinien




Aktuelle Schlagzeilen DwWGV

NACHHALTIG INVESTIEREN (&)

Wie Sie Ihr Geld richtig in Nachhaltig leben: Tipps fiir den Alltag mit
Nachhaltigkeits-ETF stecken Wirkung

Impact Investing: Wenn finanziel/g;5x——

a
trage nicht genug sind a\“%\((ﬂt 635 r“\eﬁ}ﬁnet

Menschenrechtsverantwortung von
Unternehmen — Warum ein starkes
Lieferkettengesetz wichtig ist

J l “-‘K“‘“it Studie zum Konsum-Paradoxon

Modekunden wiinschen sich Nachhaltigkeit

—und kaufen Massenware
Der Reiseveranstalter Rainbow Garden Village (RGV) meldet fiir das Jahr 2021 ein gesteigertes Interesse an Impact

Travel Angeboten. Sie verfolgen das Ziel, Urlaub und Engagement sinnvoll miteinander zu verbinden. Zalando hat untersucht, wieso seine Kunden gern von ethischen Standards reden, aber nur
selten entsprechend einkaufen. Europas groRter Modehandler hofft auf ein lukratives

Geschaft mit dem guten Gewissen.

KLIMASCHUTZ

Nachh eiseangebote im Trend

| 4



Wende in der Entwicklung der Zivilisation? DwWgGv

Matthias Horx, Zukunftsforscher

,Wir haben uns heute an die lllusion gewdhnt, wir lebten jenseits
der Natur — eine unrealistische Weltbeherrschungs-Story“.

,Corona markiert eine Wende in der Entwicklung der
Zivilisation. Es kdnnte gut sein, dass das Jahr 2020 der
wirkliche Beginn der postfossilen Wende wird.”

,ES ist erstaunlich, welchen Schub die Corona-Krise dem 6kologischen
Gedanken gegeben hat. Heute nehmen Unternehmen das
Klimaproblem stark und intensiv wahr, viele grof3e Konzerne legen sich
plotzlich auf ernsthafte CO,-Ziele fest, und ebenso plotzlich gibt es
Green-Deal-Gesetze, die man nicht fur mdglich gehalten hatte. Das ist
kein Zufall.”



Sustainable Development Goals 2015 DwWgGv

KEINE KEIN GESUNDHEIT UND HOCHWERTIGE GESCHLECHTER- SAUBERES WASSER
ARMUT HUNGER WOHLERGEHEN BILDUNG GLEICHSTELLUNG gggéﬁg‘m“ﬂ'

MENSCHENWORDIGE INDUSTRIE, INNOVATION 1 WENIGER NAGHHALTIEESIM]TE 12 VERANTWORTUNGS-
ARBEIT UND W IRTSCHAFTS- UNDINFRASTRUKTUR UNGLEICHHEITEN unnsmzmnm VOLLE KONSUM- UND
WACHSTUM PRODUKTIONSMUSTER

MASSNAHMEN ZUM LEBENUNTER LEBEN AN FREDED, PARTNERSCHAFTEN
13 Kimascurz 14 visse 15 Lo 16 sxeomseron W 17 zureeeciung @)
STARKE INSTITUTIONEN DER ZIELE

& : < ZIELE
| FUR NACHHALTIGE
e —— ENTWICKLUNG




Pariser Klimaabkommen 2015: 1,5-Grad-Ziel bhwgv
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Abbildung 1-1 Beispielhafter Emissionspfad zur Einhaltung des deutschen 1,5-°C-Budgets, inkl. ak-
tueller Ziele der Bundesregierung'.

Quelle: Wuppertal Institut (2020). CO2-neutral bis 2035: Eckpunkte eines deutschen Beitrags zur Einhaltung der
1,5-°C-Grenze. Bericht. Wuppertal.



UN Klimakonferenz Glasgow 2021 DwWgGv
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UN Klimakonferenz Glasgow 2021 Dwgv

= Festhalten am 1,5 Grad Ziel von Paris (2015)

= Klimaschutzplane sollen bis Ende 2022 nachgescharft werden (freiwillig!)

= 45 % weniger Treibhausgase bis 2030

= Kohle und andere fossile Energietrager werden erstmals genannt (abgeschwacht durch China)
= Finanzierung Klimaschutz weiterhin nicht verpflichtend (Aufruf zur Unterstltzung)

= Industrielander haben ihre Verpflichtungen nicht eingehalten

= Methanemissionen sollen um 1/3 gesenkt werden bis 2030

= Stopp der Zerstorung von Waldern bis 2030



O 2 Nachhaltigkeit und
Genossenschaftsidee




Genossenschaftliche Werte

Raiffeisen und Schulze-Delitzsch: Die
Griundervater der Genossenschaften

Genossenschaftsidee: Initiatives Handeln aus sozialer und

wirtschaftlicher Not heraus
= Gemeinschaft

= Kooperation

= Partnerschaft

= Einer fur alle, alle fur einen

= Solidaritat

= Transparenz

= Regionalitat

= Hilfe zur Selbsthilfe

= Partizipation

ILLEGITIM

LEGAL

Handlungsrahmen
der Genossen-

schaftsidee

ILLEGAL

WILIOFT

WGV
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Partnerschaft heute DwWGVv

Wo bestehen
Maoglichkeiten der

Zusammenarbeit?

17 PARTNER-
SGHAFTEN
ZUR ERREIGHUNG
DER ZIELE

| 12



03 Nachhaltigkeit: Uberzeugung versus
Trelber




WGV

DIE SEYCHELLEN
DROWEN WEGEN DES
- EiGENDEN MEERES®

SPIEGELS UNTERZV”
GEREN.
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Treiber EU: Green Deal JWGV

Emissionssenkung um 60 Prozent

Mobilisianing von EU-Parlament verscharft Klimaziel

Forschung und Férderung
von Innovation

Ez war ine knappe Mehrheit; Die Emissionen sallen in der EU bis 2030 um 60 Prozent
zinken, lerdert das EU-Farlament - und gehl damil diber bisheriga Plang hinaus,

Ambitioniertere Klimaschutzziele e 2 Null-Schadstoff-Zie!l fir eine

g Crl02c2e 1225 Uk
der EU fur 2030 und 2050 schadstofffreie Umwelt '

Versorgung mit sauberer, Okosysteme und Biodiversitat Der harte Weg zur Klimaneutralitit

erhalten und wiederherstelien

1 1
Mobilisierung der Industrie fOr .Vom Hof auf den Tisch™: ein faires,

eine saubere und gesundes und umweltfreundliches
kreislauforientierte Wirtschaft Lebensmittelsystem

/

Energie- und Raschere Umstellung auf eine
ressourcenschonendes Bauen nachhaltige und intelligente

und Renovieren 3 Mobilitat

Niemanden zuric
(gerechter Ube

Finanzierung der Wende

Die EU als Ein

Py 2. =) . s - o) §1 = N , - -
weltweiter GUI'OPGISChGI' :‘_:_’ll‘::h:‘:"t:r?ii: :T}_T:rl::abnﬂ ar Doene seig e Folgenchachatourg our Klinereutrotst
Vorreiter Klimapakt

Dle EU-Kommisslon will, dass die EU bis 2030 mindestans 55 Prozent
wenlger Schadstoffe ausstéfit. Mit elnem 366-seltigen Papler zelgt dle
Behdrde nun, warum das ihrer Meinung nach nétig ist.




EU-Aktionsplan Sustainable Finance JWGV

1) Klassifizierung von wirtschaftlichen Aktivitaten bezlglich ihres Beitrags zu einer nachhaltigen
Entwicklung, Erarbeitung einheitlicher Definitionen (, Taxonomie”)

2) Standards/Gutesiegel fur ,grune” Finanzprodukte
— EU Okolabel fur Finanzinstrumente (Fokus Retailprodukte)

— Green Bond Standard, Erweiterungen der Prospektverordnung um Green Bond
Anforderungen

3) Forderung von Investitionen in nachhaltige Projekte

4) Verpflichtende Aufnahme von Nachhaltigkeit in die Finanzberatung
(z. B. MIiFID II)

5) Entwicklung von Nachhaltigkeitsbenchmarks



EBA GL Kreditvergabe und Uberwachung

= Mai 2020 - EBA GL on loan
origination and monitoring

Das Thema trifft alle
Genossenschaften
wegen des Drucks
von versch.
Stakeholdern

(=23

Kreditwiirdigkeit

-

6

Besicherung

= BaFin meldete comply und damit Ubernahme der EBA GL
=> Integration mit der 7. MaRisk Novelle (2022)

= Aufnahme von Nachhaltigkeit bzw. N-Faktoren im

Kreditvergabeprozess (Messung/Einwertung des ESG
Risikos)

= Bewertung der mit ESG-Faktoren verbundenen Risiken
(Umweltfaktoren, Auswirkungen Klimawandel etc.)

WGV
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Regulatorische Rahmenbedingungen aktuell WGV

L = OffenlegungsVO / Transparenzpflicht per 10.03.2021
— Internetinformationen u.a. Verdffentlichung im Umgang mit N-Risiken

— Anpassung bzw. Erganzung der vorvertraglichen Informationen

— Betrifft Anlageberatung, Versicherungsanlageberatung und Finanzportfolioverwaltung
= CSR nicht-finanzielle Berichterstattung (Nachhaltigkeitsbericht)
— Konsultation seit 21. April 2021 verdffentlicht

— Schwellenwerte 40 Mio Umsatz 20 Mio Bilanzsumme Mitarbeiteranzahl Reduzierung auf 250
Mitarbeiter

— Potenzielle Erstanwendung Jahresabschluss 31.12.2023

= Anpassungen MiFID Il (ab 01. Januar 2022)

Thema Makroaufsicht

MiFID II und MiFIR ‘ — Berucksichtigung von ESG-Faktoren in den Produkttiberwachungs- und Beratungsprozessen

Inhalt

> Mehr Transparenz und mehr Anlegerschutz

— Informationspflicht ggu. Kunden und Praferenzabfrage

> MaComp angepasst

— Erweiterung bzw. Anpassung der Geeignetheitserklarung

=>» Perspektivisch wird Uber die Integration der EBA GL on Loan Origination in die MaRisk (nach 2021) angepasst und damit die
Berlcksichtigung von ESG-Faktoren im Kreditgeschaft und Kreditrisikomanagement. | 18



EU Taxonomie-Verordnung Artikel 8 - 2021 WGV

= Verpflichtung der Pflege von Branchen-Schllsseln
(NACE-Code) fur grine bzw. nicht-grine Unternehmen

= Fur Banken und Unternehmen/Genossenschaften
>500 MA, die einen CSR Bericht erstellen miussen
(soll auf 250 MA reduziert werden)



Die 10 wichtigsten Zukunftsthemen junger Menschen  3WGV

Okologie/Umwelt/Nachhaltigkeit

Gesundheit
Work-Life-Balance
Sozialer Wohlstand

Beziehung zwischen Menschen

Vertrauen und Sicherheit
Bildung/Wissenskultur
Mobilitat
Quelle: Eurogroup Consulting, 2021 @ Individualisierung




Menschen wollen werteorientiert investieren

¢l NN BN NN NN N N N N N N . . . -

Ich fahle mich gut, wenn ich bei einer
Investition gleichzeitig etwas Gutes tun kann.

N\

lch mdchte mit meiner Investition einen
Beitrag zum Umwelt- und Klimaschutz leisten.

Machhaltige Geldanlagen passen zu meinen
persénlichen Werten und Zielen.

’----‘

/4
1

-------------'

Mir ist Nachhaltigkeit nicht wichtig.

Mir ist unklar, wie die Anlagen zu einer
nachhaltigen Entwicklung beitragen.

lch vertraue den Anbietermn nachhaltiger
| )
I Geldanlagen nicht

P e

Grafik 3: Einstellungen zu nachhaltigen Geldanlagen
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Gewinnung von
Mitgliedern und

Nachwuchskréaften
(FUhrungsgremien)

Quelle: BaFin-Journal 6/2019



Aktuelle Situation und maogliches Zielbild DwWGV

= Aktuell stehen bei der Umsetzung, nach unserer Erfahrung,
EinzelmalRnahmen der Genossenschaften im Vordergrund.

= Es geht darum ein strukturiertes Bild zu zeichnen —
die Malsnahmen in ein grol3es Ganzes zu uberfihren.

= die sich nicht im Sinne der Nachhaltigkeit / des Gemeinwohls engagieren, werden es schwer haben zu
Uberleben.



04 Nachhaltigkeitsstrategie der gFG und
Angebote des BWGV




Spannungsfeld DwWGV

v

PARIS2015

AL

Genossenschaftliche Werte Pariser Klimaabkommen, Regulatorische Treiber:
(,DNA") 17 Weltentwicklungsziele (SDGs), Europaischer Green Deal BaFin-Merkblatt

0 EU-Aktionsplan

Anforderungen an das GFG-Gesamtkonzept:

Muss in den Kontext politischer Taktgeber passen . .
=~ BaFin  [m |

Muss zu den genossenschaftlichen Werten passen = 2
.

. S~

S, .
LB — BW DKB @ Muss externen Anforderungen an anerkannte Standards
— Orvmie Kbk 50 Regulatorische Treiber:

gentigen (z. B. Nachhaltigkeitsratings)
BaFin-Merkblatt

Ambitionierte @ Muss Differenzierung im Wettbewerb ermoglichen h—- EU-Aktionsplan
Wettbewerber ® Muss durchgangig glaubwiirdig sein (Leitbild, Strategie,

ING m) = flexibel anwendbare Umsetzungshilfen vor Ort)
L issesGr

9 o Standards
anerkannter
Nachhaltigkeits-

. -1—? Nachhaltigkeitsaffine Milieus: = :
— achhaltigkertsatfine Milieus Sl n uS = ratingagenturen
N\ = s

u. a. iberal-intellektuelle/sozial-6kologische
(vgl. Zielbild Strategieagenda)

we Bank und




Aktivitaten

Vorstand
Verbandsrat + SPSA L am g

(Herr Hofmann)

Lenkungskreis

l

TP1

Nachhaltigkeitsfaktoren,
Produkte & Transparenz

Beratung und Vertrieb

TP2

TP O P
achhaltigkeitsstrategie i

Projektleiter

(Thomas Nicht)

(Thomas Nicht) (Christoph Echternach)

Fachrat

Markt und Produkte

Ergebnisse bis heute...

TP 3 TP 4
Aufbau- und
(Dr. Christoph Kunze /
(Viola Uphoff) Sebastian Laudien)
T T
i i
i i
v h 4
Fachrat Fachrat
Steuerung Personal

01 02

Nachhaltigkeits-
leitbild leitfaden

03

Nachhaltigkeits- Nachhaltig!

Cockpit

04

keits- Impulspapier
zum Merkblatt
Nachhaltigkeit

Geschéftsbetrieb +
Kommunikation

(CSR-Bericht)

WGV

05

Umsetzungshilfe
zum
Impulspapier

-

@ BANKINFORMATION

Nachhaltig wirtschaften - Strategien fur Genos-

senschaftsbanken



https://intern.bvr.de/e.nsf/index.xsp?documentId=ED40ECB636B1D259C12584B6002E7B28

Nachhaltigkeitsstrategie der

Genossenschaftlichen Finanzgruppe

Gemeinsames
Nachhaltigkeitsverstandnis (Leitfaden)

NachhaltigkeitsCockpit Verbundweites

Gemeinsames NachhaltigkeitsLeitbild Ambitionsniveau / Reifegrad ,Stufe 3-4*

|

NachhaltigkeitsLandkarte bzw. Cockpit - Definition der relevanten

Reifegrad Facher / Level der Nachhaltigkeit / Ist-Positionierung einer Bank Handlungsfelder eine Genossenschaftsbank und Einwertung dieser

“ m Strategie Kommunikation und
\ Gesellschaft
\ o Wofiir stehen wir und wehin wollen wir?
\ - Wie kommunizieren wir und
o \  Durchgéngige o P Risikomanagement und ' | welche E_*ezief;ung;n pflegen
. : wir nach auBen?
\  Systematik L7 Gesamtbanksteuerung
Aktuelle ~Best T DZBANK DKB /Konseguente 4 Ergebnis wird
Positionierung Practice/ v " "empid ™ | Verankerung s i i si I
—_— = s auf den Wie steuern wir Bank und Risiken?
Sparkassen* é Tk I LB=BW Gesamthaus - Reifegrad-
: 7’ .
systematik  \ P facher x = -
om \ s Q iibertragen Kerngeschaft Geschaftsbetrieb
Aktuelle Az-elrnaﬂna hmen \ s 1
Positionierung \ 7 it GLS Bank Was bieten wir unseren Was tun wir selbst? Welche Werte leiten uns und
Primarbanken® \ s Spez'? ISIe_'rte ...;.'...:."#/ Kunden? wie leben wir diese?
\ ’ Nachhaltigkeitsbank Welche Richtlinien
\ v geben wir uns?
Nachholen Flhren | I




Nachhaltigkeitscockpit Dwgv

A BC D E F| 6 | H

Gesamtergebnis

Strategie (1,5-fach gewichtet)

1 Verankerung in der Geschéftsstrategie und -politik

|  Strategische Ausrichtung und Haltung
0 Keine Berucksichtigung von NH-Aspekien in der Geschafisstrategie Gber das genossenschafiliche Prinzip hinaus

1 Integration einzelner Kernaussagen in die Geschaftsstrategie (allgemeine Aussagen, nicht spezifisch)

2 Kernaussagen zu allen Handlungsfeldern in der Geschafissirategie
] 3 Ambitionierte Formulierungen zu allen Handlungsfeldern
4 Substantielle NH-Strategie als Teilstrategie der Geschaftsstrategie,
Auswirkungsanalyse signifikanter Geschéaftsentscheidungen auf SDGs und 1,5-Grad-Ziel
5 Auswirkungsanalyse aller wesentlichen Entscheidungen hinsichtlich SDG's und 1,5-Grad-Ziel, Offenlegung der Analyseergebnisse

Bewertungsbonus: Commitment zu 1,5 Grad-Ziel +0,5 (Maximum bleibt 5)

0 I O I | [ |

Il Grundsatzliche Nachhaltigkeits-Positionierung (intern und extern)
0 Keine sichtbare Positionierung
1 Priufung der Geschaftsfelder auf Nachhaltigkeit, Verdffentichung einzelner Kernaussagen (Basis)
Priorisierung Geschéafisfeld-Betroffenheit, Formulierung von Nachhaltigkeits-Leitsatzen fiir alle Handlungsfelder (verdffentlicht)

2

3 Malnahmen fiir priorisierte Geschéafisfelder, ambitionierte Nachhaltigkeits-Leitsatze fur alle Handlungsfelder (veroffentlicht)

4 Uberprifung auf Anpassungsbedarf des Geschaftsmodells, NH-Positionierung ist wesentlicher Bestandteil des Institut-Auftritts
5

Anpassung des Geschaftsmodells, ffentlichkeitswirksame Positionierung als Nachhaltigkeits-Bank

Il Nachhaltigkeits-Ziele, Ziel-Controlling und -Reporting
0 Keine Konkretisierung der Positionierung
1 Formulierung von Zielen (iiberwiegend qualitativ) in einzelnen Handlungsfeldern mit ersten Controlling- und Reporting-Anséatzen

La ] | ﬂ
Cockpit

Gesamtergebnis | Strategie | Risikomanagement |

oo oooooo




Reifegradfacher

Zwischenstufe

e \ Durchgingige e

,Best
Practice”/
° Grund-
so systematik
= = EinzelmalRnahmen

Nachholen

Quelle: BVR

\  Systematik

7’

2 DZBANK DKB V“se"il“e"te i
Die Initiativbank === S\fapan émng y 7
\ i : , &
L e
\ 7 spezialisierte
‘\ '~ _ 7 Nachhaltigkeitsbank
7

Flihren

7’

7

WGV




Anwendungsbeispiel: Gesamtergebnis DwWgGv

Gesamtergebnis 0,96 Benchmark

0,00 0,50 1,00 1,50 2,00 2,50 3,00 3,50 4,00 4,50 5,00

Gesamtergebnis _
Strategie -
Risikomanagemant und Gesamtbanksteuerung r
Geschaftsbetrieb ‘
Kerngeschaft -
Kommunikation und Gesellschaft _
Ethik und Kultur _

| 29



Zlel: Stufe 3 bis 2022/2023 zu erreichen bhwgv

Stufe 2

Zwischenstufe
Zeithorizont 1-2 Jahre

Zielpositionierung:

Gute und aktive Umsetzung der
regulatorischen Themen, Nachhaltigkeit
nicht als strategische Chance, ,auf
Augenhdhe mit Wettbewerb”

Systematische BasismaBBnahmen in
allen Handlungsfeldern,
Basis-Nachhaltigkeitsmanagement

Nachhaltigkeit ist Bestandteil der
Strategie, Basisumsetzung auch im
Kerngeschaft

Keine aktive Positionierung nach innen
und auBen, gute Vorbereitung auf
kritische Anfragen im Fokus

Stufe 3
Zielstufe
Zeithorizont 2-3 Jahre

Zielpositionierung:
Nachhaltigkeit wird als strategische
Chance erkannt, Geschaftspotenziale
sollen genutzt werden

Ambitionierte MaBnahmen in
Kernhandlungsfeldern gemaf3
NachhaltigkeitsCockpit

Nachhaltigkeit ist zudem wichtiger
Bestandteil der Geschafts- und
Risikostrategie, ambitionierte Umsetzung
im Kerngeschaft

Aktive Positionierung nach innen und
auBen, Nachhaltigkeit wird fester Teil der
|dentitat, Fokus auf Geschaftschancen

Stufe 4

Optionale Zielstufe
Zeithorizont 2-3 Jahre und mehr

Zielpositionierung:
Nachhaltigkeit wird als wesentliches
Differenzierungsmerkmal im
Wettbewerb erkannt, ganzheitliche
Positionierung, ,Vorreiter”

Hohes Umsetzungsniveau in allen
Handlungsfeldern, differenzierte
Wesentlichkeitsanalyse

Nachhaltigkeit ist vorrangiges Ziel
der Strategie, noch starkere
Ausrichtung im Kerngeschaft auf
nachhaltige Produkte

Nachhaltigkeit bildet den Kern
der Positionierung nach innen und
aul3en, ganzheitlicher Ansatz




Aktivitaten

= Grundlagen Webinar

= K Infos

= BAK Beteiligungen

= BVR Projekt Beteiligungen
= Forum Steuerung

= GenoGraph Artikel

= Bel’atungen awev Was kénnen wir gemeinsam tun?

s i g tmt—— BWGYV: Sparringpartner und Plattform

- E f R d S . » ‘
r a u n e n = Der BWGV bietet zu allen Schritten Unterstitzung in der Umsetzung an

= Pilotbanken gesucht
Erfahrungsaustausch untereinander bzw. mit anderen Banken.

~ Teilen von gelebter Praxis und lernen voneinander. bwgv
Nachhaltigkeit: Praxisbericht zur Pilotierung des BVR

Gemeinsam Weiterentwicklungen forcieren oder gemeinsame Umsetzungen anstofRen.

~ Profitieren von kurzfristigen MaBnahmen, d.h. schnell Umsetzung aber auch langfristigen Ziels@ Dynamik trotz Pandemie?
Ein Kiares [a. Das Thema Nachhaltigkeit bekommt in unserer Geselischaft einen immer wichtigeren Stellenwert. Durch
= Themen und Mdglichkeiten fiir nachhaltiges Engagement sammeln und teilen Social Media und Life-Hacks ist es mittierweile stets prasent und findet sich im tigiichen Leben wieder. Immer mehr
entstehen Ideen mit geselischaftichem Wert und sozialen Aspekten und werden mit viel Engagement und Motivation
Bankindividuelle Workshops zur Nachhaltigkeit mit dem Ziel einfach umgesetzt. Spontan Azubis 2 dbe: flcks isponiert (VB Bahi), o von Corona
Mbglichkeiten und Ansatze filr i teilen und wei ; die Emtehelfer fehlen oder kurzerhand ein Portal fr Liefer- und Abholservices In Lockdown-Zeiten Ins Leben gerufen

(VB Ludwigsburg, VR-Bank Neckar-Enz, VR-Bank Asperg-Markgraningen, VB Remseck). Diese und noch viele weitere
gungen zur L in der Praxis Beispiele konnen Im BVR Bericht ber d: der (9FG)
. . . § nachgelesen werden. Dariiber hinaus gibt es sowohl in Baden-W q als auch in ganz D: eine Vieizah!
Workshops befinden sich aktuell in Planung und finden voraussichtlich ab dem zweiten Quar an Belspielen von Genossenschaftsbanken, die es alle wert sind erzahit zu werden. Die zahireichen Posts, Blog-
Konkrete Termine folgen. Beitrage, Videobotschaflen oder Crowdfunding Aktionen der Banken belegen dies,
Auch auf politischer Ebene gewinnt die Nachhaltigkeit immer mehr an Bedeutung. Seit dem Pariser Klimaabkommen Im
Jahr 2015 hat das Thema durch den EU (2018 - g und die EU-
Taxonomie (2020 — Kriterien zur Bestimmung welche Wirtschaftstatigkeiten Skologisch nachhaltig sind) zunehmend
Fahrt aufgenommen, Diese Dynamik spirt man auch im Finanzsektor - und zwar deutich. Die geselischaftiiche
] Wahrmehmung und Auseinandersetzung damit Ist heute anders als noch vor einem Jahr. Bankkunden fragen aktiver
= | nach nachhaltigen Produkten oder gen, die i ist
Mindeststandard, der Auftrag zur Férderung der Region hebt sich noch stirker von anderen Geschaftsmodellen ab und
st nicht nur eine Floskel

5 108 Pt g e MY 2 ot 54 P
e Ene Jamee 571 v i o rot et




Umsetzungsreihe Nachhaltigkeit Dwgv

= Basis: Bankindividuelle Bestandsaufnahme sowie ein bankindividuelles Vorstandbriefing.

= Darauf aufbauend: Gruppen-Workshops um Ideen in den einzelnen Handlungsfeldern, gemeinsam mit
anderen Banken abzuleiten.

Workshop 1: Ziele und Malknahmen entwickeln
Workshop 2: Geschéaftsbetrieb
Workshop 3: Kerngeschaft
Workshop 4: Kommunikation, Gesellschaftliches Engagement, Stakeholdermanagement
Workshop 5: Verknipfung und Finalisierung.
= Zeitraum: September 2021 — Ende 2022
= Kosten: 6.000,- EUR pro Bank zzgl. MwSt.

Link zur K-Info im Mitgliederportal:

http://intern.mipo/de/2021-K-072-Umsetzungs-Unterstuetzung-im-Thema-Nachhaltigkeit-6426.aspx
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BWGYV Datenerhebung NachhaltigkeitsCockpit bwgv

= BWGV-Erhebung des aktuellen Ist-Wertes 2021 sowie Ziel-Wertes flr 2022 in Bezug auf das
NachhaltigkeitsCockpit

= Einmeldung der Daten Uber unseren Datenlbertragungsservice
= Mdglichkeit zur Teilnahme bis 30. September 2021 (dartuber hinaus maoglich)
= Ergebnisse werden Ihnen in Q4 2021 bereitgestellt

Link zur K-Info im Mitgliederportal:

http://intern.mipo/de/2021-K-087-Nachhaltigkeit-Datenerhebung-NachhaltigkeitsCockpit-6507.aspx
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Bildungsangebote zum Thema Nachhaltigkeit: DwWGV
BWGV Akademie

Seminare fur

. Kreditgeschaft
Allgemein: sind in Planung

Zertifizierter Nachhaltigkeitsmanager - BWGV-Akademie
Grundlagen Webinar Nachhaltigkeit im Finanzsektor - BWGV-Akademie

Nachhaltige Anlagen:
Green Finance - mit nachhaltigen Investments Uiberzeugen - BWGV-Akademie

Webinarreihe: VR-ECO Basic — Nachhaltigkeit in der Anlageberatung - BWGV-Akademie

Digitaler Workshop: VR-ECO Plus — Zertifizierter Berater flir nachhaltige Anlagen - BWGV-Akademie



https://www.bwgv-akademie.de/programm/112/2021-BO0315
https://www.bwgv-akademie.de/programm/112/2021-BO0608
https://www.bwgv-akademie.de/programm/72/2022-PM0647
https://www.bwgv-akademie.de/programm/63/2021-PM0917
https://www.bwgv-akademie.de/programm/90/2021-PM0918

Nachhaltigkeit bel Waren- und DwWgGv
Dienstleistungsgenossenschaften

Aktuelle Planungen

- Erste Orientierung: Nachhaltigkeits-FAQ der Verbande
. Informations- und Austauschformat als Web-Seminar
- Beratungsmodule:
- Nachhaltigkeits-Check-up vor Ort
—> Strukturiertes Vorgehen anhand Kriterienkatalog, (,Nachhaltigkeits-Check")

- Nachhaltigkeitsmanagementsystem und -berichterstattung



Nachhaltigkeit bei Waren- und
Dienstleistungsgenossenschaften

NEU:

Adaption des
Nachhaltigkeits-

Kriterienkatalog - Nachhaltigkeits-Cockpit Cocklﬁgf; \\;\?B Bank

Strategie (1,5-fach gewichtet)

1 Verankerung in der Geschéftsstrategie und -politik

| Strategische Ausrichtung und Haltung

0 Keine Beriicksichtigung von NH-Aspekten in der Geschaftsstrategie iiber das genossenschafiliche Prinzip hinaus
Erlauterung : Eine schriftlich verfasste Geschartsstrategie liegt nicht vor. Keine Beriicksichtigung von NH Aspekten

1 Integration einzelner Kernaussagen in der Geschéaftsstrategie (allgemeine Aussagen, nicht spezifisch)
Erlauterung - Eine schriftlich verfassite Geschéfissirategie liegt nicht vor. Berticksichtigung einzelner NH Aspekin in der Sirategie
Beispiel: Energieeffizienz, Gebaudemanagement, C02 — Reduktion, Mitarbeiterschulungen, flexible Arbeitszeiten, ...

Erlauterung : Eine schriftlich verfasste Geschaftsstrategie liegt nicht vor. Bertcksichtigung von NH Aspekten in der Strategie
Beispiel: Energieeffizienz, Gebaudemanagement, C02 — Reduktion, Mitarbeiterschulungen, flexible Arbeitszeiten, ...
3 Ambitionierte Formulierungen zu allen Handlungsfeldern
Erlduterung - Vorgabe von konkreten Zielvorgaben/Zielwerte fiir samtliche Handlungsfelder
Beispiel: Energieeffizienz, Gebaudemanagement, C02 — Reduktion, Mitarbeiterschulungen, flexible Arbeitszeiten, ...
4 Substantielle NH-Strategie als Tellsirategie der Geschéafisstrategie, Auswirkungsanalyse signifikanter Geschéftsentscheidungen auf SDGs und 1,5-
Grad-Ziel

Erlauterung : NH Strategie ist vorhanden, als eigenstandiger Teil der Geschéfisstrategie, Analyse, wie sich die Mallnahmen auf die SDG's und
1,5 Grad-Ziel auswirken

Beispiel: Erhéhung des Anteils von erneuerbaren Energie im Geschéftsfeld ... bis zum Jahr .. durch folgende Manahmen..., COZ2 Bilanz,

2 Kernaussagen zu allen Handlungsfeldern in der Geschaftsstrategie D

5 Auswirkungsanalyse aller wesentlichen Entscheidungen hinsichtlich SDG's und 1,5-Grad-Ziel, Offenlegung der Analyseergebnisse D
Erlduterung: Entscheidungen werden hinsichtlich der Auswirkungen auf SDG's und 1,5 Grad-Ziel geféllt



Kontakt hwgv

Baden-Wirttembergischer Genossenschaftsverband e.V.
Heilbronner StraRe 41 | 70191 Stuttgart

Q) 0173/9281723
>< nachhaltigkeit@bwgv-info.de

@ www.wir-leben-genossenschatft.de

Andrea Collet

Beraterin Beratung Genossenschaftsbanken Markt
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Kontakt DwWGV

Baden-Wirttembergischer Genossenschaftsverband e.V.
Heilbronner StraRe 41 | 70191 Stuttgart

& 0152721851311
>< michael.staudinger@bwgv-info.de

@ www.wir-leben-genossenschatft.de

Michael Staudinger

Berater Waren- und Dienstleistungsgenossenschaften




